
hǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪŀƻ ǇƻƪǊŜǘŀő ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ 
i sustava visokog obrazovanja.

±ŀȌƴƻǎǘ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ƴŜƻǾƛǎƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ Ȋŀ 
ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ǎ ǘǊȌƛǑǘŜƳ ǊŀŘŀΦ

Prof. dr. scΦ 5ǊŀȌŀƴ YƻȊŀƪ
tǊƻǊŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ WΦ WΦ {ǘǊƻǎǎƳŀȅŜǊŀ ǳ hǎƛƧŜƪǳ



Uloga AZVO u hrvatskom sustavu visokog obrazovanja

ÅAZVO je nacionalno neovisno tijelo osnovano 2005.ǳ  ŎƛƭƧǳ  ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ  ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ  
vanjskog  vrednovanja te ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ znanstvene djelatnosti i visokog 
obrazovanja u Republici Hrvatskoj 

Å!½±h ƧŜ ǇǳƴƻǇǊŀǾŀƴ őƭŀƴ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǾƛǎƻƪƻƳ 
obrazovanju (EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete  u  visokom  obrazovanju  
(ENQAύ ƻŘ нлммΦ όƻōƴƻǾƭƧŜƴƻ őƭŀƴǎǘǾƻ нлмсΦκнлмтΦύ

ÅAZVO  provodi  postupke  vanjskog  vrednovanja  u  skladu  s  propisima  Republike  
Hrvatske  i  Standardima  i  smjernicama  za  osiguravanje  kvalitete  na  Europskom  
prostoru  visokog  obrazovanja  (ESGύ őƛƧƛ  ǎǳ  ŎƛƭƧŜǾƛ  ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǘŜ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 
kvalitete na 1192ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŀ όун҈ύ ƛ 264ǎǘǊǳőƴŀ όму҈ύ ǎǘǳŘƛƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƛȊǾƻŘŜ ƴŀ 131
ǾƛǎƻƪƻƳ ǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ wI όizvor: Informacijski sustav MOZVAG na dan 19. lipnja 2018.)

ÅAgencija brine o razvoju kulture kvalitete te osiguravanju i minimalnih kriterija i kriterija 
izvrsnosti za sve javno financirane znanstvene organizacije upisane u Upisnik znanstvenih 
organizacija (njih 183)



±ŀȌƴƻǎǘ όre)akreditacije u visokom obrazovanju

Å½ŀǑǘƛǘŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇƻǘǾǊŘŀ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ 
ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ

Å¦ƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

ÅInformiranje javnosti ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ

Å±ƛǎƻƪŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǘŜǊŎƛƧŀǊƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƧŀƳŀŎ ƧŜ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ 
kompetencijaŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ konkurentnog gospodarstva.



Postupci osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju

Interno osiguravanje kvalitete (prema ESG-ju):

ÅǾƛǎƻƪŀ ǎǳ ǳőƛƭƛǑǘŀ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ƴƧŜȊƛƴƻ 
osiguravanje

Å10standarda za interno osiguravanje kvalitete

Vanjsko osiguravanje kvalitete (prema ESG-ju):

POSJET 

VISOKOM 

UĻILIĠTU 

IZVJEĠĹE
NAKNADNO 

PRAĹENJESAMOANALIZA



tŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ Ŏƛƪƭǳǎ reakreditacijeǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ όнлмлΦ-2015.)

Broj vrednovanih visokih uļiliġta         139 Ukupan broj studenata na javnim sveuļiliġtima i veleuļiliġtima 161.128

Broj studenata na 

veleuļiliġtima 20.087

Broj studenata na 

javnim sveuļiliġtima 141.041



Akreditacijske preporuke za ciklus reakreditacije2010. ς2015.

wŜŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŀ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ*
Åza 132Ǿƛǎƻƪŀ ǳőƛƭƛǑǘŀ ό±¦ύ ƛȊŘŀƴŀ ƧŜΥ

ÅpƻǘǾǊŘŀ Ȋŀ тс ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ όртΣс ҈ύ
ÅpƛǎƳƻ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ Ȋŀ рн ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ όофΣп ҈ύ
ÅuǎƪǊŀǘŀ ŘƻǇǳǎƴƛŎŜ Ȋŀ п Ǿƛǎƻƪŀ ǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ну ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όо ҈ύ ǘŜ ƧŜ 

posrednim utjecajem reakreditacijedodatnih 6 visokih ǳőƛƭƛǑǘŀ ǇǊŜǎǘŀƭƻ sa 
radom

ϝ½ŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ !ƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǎƪŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Akreditacijski savjet ƪŀƻ ǎǘǊǳőƴƻ ǘƛƧŜƭƻ 
AZVO sastavljeno od мм őƭŀƴƻǾŀ iz sustava znanosti i visokog obrazovanja te gospodarstva

Ҍ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ

Ҍ ƻōƧŀǾŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƴŀ ƳǊŜȌƴƛƳ ǎǘǊŀƴƛŎŀƳŀ



Rezultati reakreditacije* (pogled iz perspektive Agencije)

ÅPreporuke za Ǿƛǎƻƪŀ ǳőƛƭƛǑǘŀ prema ESG standardima i smjernicama:
Å¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪƛƳ ǳőƛƭƛǑǘŜƳ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ

ÅStudijski programi

ÅPotpora studentima

ÅNastavnici 

ÅZnanstveni rad

Åaƻōƛƭƴƻǎǘ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ

ÅPreporuke za Rektorski zbor i ±ƛƧŜŏŜ ǾŜƭŜǳőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǾƛǎƻƪƛƘ Ǒƪƻƭŀ

ÅPreporuke za donositelje politika

* javno objavljeni u AZVO publikaciji α!ƴŀƭƛȊŀ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ŏƛƪƭǳǎŀ reakreditacijeǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ нлмлΦ-нлмрΦέ



Rezultati reakreditacije* (pogled iz perspektive ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ- KORISTI)

Ovisno o stupnju razvoja sustava osiguravanja kvalitete na pojedinim VU i prethodnim 
aktivnostima, ostvareni su pozitivni pomaci:

- Ustrojeno je 149 jedinica za osiguravanje kvalitete na VU s osobama odgovornim za 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ό{hYύ ƛ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ 150 pravilnika

- Usvojene su Strategije razvojaVU s jasnim ƪƭƧǳőƴƛƳ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛƳŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ(KPI) i prati 
se njihova provedba te po potrebi donose akcijski planovi Ǒǘƻ ƻƭŀƪǑŀǾŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŀ 
Upravama VU

- tǊƛƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ 132 dokumenta tƻƭƛǘƛƪŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ tǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΣ ƛȊǊŀŚŜƴŀ {²h¢ 
analiza, dokumentacija je homogenizirana

- tƻǎǘǳǇŎƛ ǎǳ ōƛƭƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƛ

- Provedeno je 105 unutarnjih prosudbi SOK-a i dionici su upoznati s rezultatima iste

- Informacijeƻ ǎǾƻƧƛƳ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǎǳ ±¦ ŘƛƧŜƭƛƭŀ javno



Rezultati reakreditacije(pogled iz perspektive ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ- KRITIKE)

hǾƛǎƴƻ ƻ ŘƻǎǘƛƎƴǳǘƻƧ ƪǳƭǘǳǊƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ±¦Σ ǇǊŜŘŀƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǎǾŜŏŜƴƻǎǘƛ ǳ 
ǇƻǎǘƛȊŀƴƧǳ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛΣ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƪǊƛǘƛƪŜ ǎǳ ōƛƭŜΥ

- ±Ŝƭƛƪƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ ne samo jedinice za osiguravanje kvalitete 
ƴŜƎƻ ƛ ǎǾƛƘ Řƛƻƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪ reakreditacije

- Potrebni dodatni napori i motiviranost timova za izradu Samoanalizei Upravu 

- ¦ƳŀƴƧƛǾŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǾŀƴƧǎƪŜ ǇǊƻǎǳŘōŜƪŀƻ ƴŜőŜƎŀ ƴŜǇƻǘǊŜōƴƻƎŀ ƛ ǎǳǾƛǑƴƻƎΣ ƧŜǊ 
αmi znamo da smo najboljiέ

- tƻǎƧŜǘƛ {ǘǊǳőƴƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǾƛǎƻƪƻƳ ǳőƛƭƛǑǘǳ ǎŜ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƧǳ ǇƻǎŜōƴƻ stresno, 
ƪŀƻ Řŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƴŀǇŀŘǳΣ ŀ ƴŜ ƴŀǎǘƻƧŀƴƧǳ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜƳ ǎǳǎǘŀǾŀ 



! ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƻ ƧŜ ȊŀǇǊŀǾƻ t¦bh Χ

bŀ ǇǊƛƳƧŜǊǳ WŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŀƴƪŜǘŜ όW{{!ύ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 
u Osijeku provodi od ak.g. 2007./2008. zamjetan je mjerljivi utjecaj postojanja 
ǳǊŜŚŜƴƻƎ {hY ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊǳ Ǌŀǎǘŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƻŎƧŜƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΥ

3,61
3,85

4,28 4,37 4,4
4,516 4,527 4,579

Ak.god. 07/08 Ak.god. 08/09 Ak.god. 09/10 Ak.god. 11/12 Ak.god. 13/14 Ak.god. 14/15 Ak.god. 15/16 Ak.god. 16/17

tǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ



Neki vidljivi pomaci temeljem rezultata JSSA provedene na UNIOS

Ak.god. 14/15 Ak.god. 15/16 Ak.god. 16/17

4,62 4,63 4,66

Dostupnost nastavnika za konzultacije

Ak.god. 14/15 Ak.god. 15/16 Ak.god. 16/17

4,56 4,58 4,62

Kvaliteta i dostupnost nastavnih materijala

Ak.god. 14/15 Ak.god. 15/16 Ak.god. 16/17

4,55 4,57 4,61

Razumljivost i jasnost predavanja/vjeģbi

Redovitost pohaĽanja nastave

2016./2017.

0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

1,72% 1,95% 5,39% 14,72% 61,71%

2015./2016.

0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

1,92% 2,49% 6,86% 16,53% 57,66%

2014./2015.

0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%

1,78% 2,00% 5,82% 16,33% 58,79%

Sastavnica Ak.god. 09/10 Ak.god. 11/12 Ak.god. 13/14 Ak.god. 14/15 Ak.god. 15/16 Ak.god. 16/17 Ak.god. 16/17

UNIOS 33,69% 41,41% 38,84% 56,06% 70,28% 66,93% 68,43%

Postotak ispunjenih anketa po akademskim godinama



aƻȌŜ ƭƛ ǎŜ ƪǾŀƴǘƛŦƛŎƛǊŀǘƛ ǾŀȌƴƻǎǘ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΚ

¦ǘƧŜőŜ ƭƛ ǎǾŀƪƛ ƻŘ 9{D ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ jednakoƴŀ ǳƪǳǇƴǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜΚ

9{D {ǘŀƴŘŀǊŘƛ Ґ 9{Dм Ҍ 9{Dн Ҍ 9{Dо Ҍ Χ Ҍ 9{Dмл Ґ м

0,1? 0,1? 0,1?

ÅJesu li izvrsni i motivirani nastavnicite kvalitetna infrastruktura/opremaoni standardi koji ƴŀƧǾƛǑŜ ǳǘƧŜőǳ 
ƴŀ ǇǊƻŦƛƭκƛƳƛŘȌ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ƴŀ ƪƻƴŎǳ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƴƧŜƴƛƘ ȊŀǾǊǑŜƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΚ 

ÅaƻȌŜ ƭƛ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀκƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƳƧŜǊƛǘƛ ōǊƻƧőŀƴƻi to uzeti kao osnovu 
za ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ǊŀƴƎƛǊŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀǳ ƴŜƪƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊƴŀƴƻǎǘƛΚ

ÅYƻƭƛƪƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ǾŀƴƧǎƪƻ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǾƛǎƻƪƻƎ ǳőƛƭƛǑǘŀ Ȋŀ povezivanje obrazovanja i 
Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ǎ ǘǊȌƛǑǘŜƳ ǊŀŘŀ?

0,1?



Registar HKO kao poveznica standarda kvalifikacija i zanimanja

ÅHrvatski kvalifikacijski okvir je reformski instrumentƪƻƧƛƳ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧŜ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƛ ǎǳǎǘŀǾ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƴŀ ǎǾƛƳ 
obrazovnim razinama u Republici Hrvatskoj kroz standarde kvalifikacija ǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ 
ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛ.

ÅSlijedom ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ {ŜƪǘƻǊǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ i odluke Ministra rada i mirovinskog 
sustava prvi standard zanimanja, kao temelj za izradu standarda kvalifikacija i odraz stvarnih potreba 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ǳǇƛǎŀƴ ƧŜ ǳ Registar HKO18. rujna 2017. Dosad je upisano svega 6 standarda 
zanimanja i 76skupova kompetencija.

ÅPostoji potreba povezivanja ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎ ǇƻŘŀŎƛƳŀ I½½-a i HZMO-a, u cilju 
ŘƻōƛǾŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ obrazovne ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ

ÅtǊŀŏŜƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛȊŀǾǊǑŜƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƧŜ ǇǊŜǇǳǑǘŜƴƻ ǎƭǳőŀƧǳ ƛ ƴƛƧŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ 
όǇǊƛƳƧŜǊ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƧŜ ǎƭŀƴƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǾƛǎƻƪƛƳ ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ !½±hύΦ WŜ ƭƛ ƻǾƻ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ 
ogroman val migracijeƴŀǑƛƘ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾƻΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛǎǘƻőƴŜ IǊǾŀǘǎƪŜΚ       
¢ƻ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƛȊǊŀȌŜƴƻ ǳ STEMǇƻŘǊǳőƧǳΗ



¦Řƛƻ ǎǘǳŘƛƧŀ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧǳ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǎǾŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ

Izvor: Informacijski sustav Mozvag (AZVO) na dan 19.6.2018.
.ǊƻƧ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǉƻ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ

STEMόǇǊƛǊƻŘƴƻΣ ǘŜƘƴƛőƪƻΣ ōƛƻǘŜƘƴƛőƪƻ Ҍ ƳŜŘƛŎƛƴŀύ623(42,79%)

Ekonomija i pravo 238 (16,35%)

hǎǘŀƭŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όƻǎƛƳ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ǇǊŀǾŀύ183 (12,57%)

IǳƳŀƴƛǎǘƛőƪŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ 248 (17,03%)

hǎǘŀƭƻ όƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻ ƛ ŘǊΦύ164 (11,26%)

Ukupno 1456

Studiji u STEM podruļju u Hrvatskoj:

623/1456=0,4279

43 %



{¢9a ǇƻŘǊǳőƧŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ όǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀύ

ZnanstvenaǇƻŘǊǳőƧŀ ǳƴǳǘŀǊ {¢9a-a Broj studijskih programa

Prirodne znanosti 96 (15,41%)

¢ŜƘƴƛőƪŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ 249 (39,97%)

.ƛƻǘŜƘƴƛőƪŜ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ 106 (17,01%)

Biomedicina i zdravstvo (bez studija veterine i studijasestrinstva) 172 (27,61%)

Izvor: Informacijski sustav Mozvag (AZVO) na dan 19.6.2018.

aƻȌŜ ƭƛ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧǳōƛǘƛ ƪƭƧǳő ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 
zaposlenosti u Republici Hrvatskoj? 

Koncem rujna 2018. je prema podatcima HZZ broj zaposlenih u Hrvatskoj 1,43 milijuna s tendencijom pada 
od 0,9 %(ili 12.911 osoba manje nego koncem kolovoza 2018.). Stopa nezaposlenostiƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳ ǇŀŘǳ ƛ 
iznosi svega 8,4 %(молΦртт ƻǎƻōŀ ǘǊŀȌƛ Ǉƻǎŀƻ ƛƭƛ оΦроп ƻǎƻōŀ ƳŀƴƧŜ ƴŜƎƻ ƳƧŜǎŜŎ ǇǊƛƧŜύΦ ¢ƻ ƧŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ŘǳȌŜ 
ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǎŜȊƻƴŜΣ ŀƭƛ ƴŀȌŀƭƻǎǘ ƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪŜ ǎǘƻǇŜ ǘŜ ƛȊǊŀȌŜƴƻƎ ǘǊŜƴŘŀ ƛǎŜƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ



Tri ƪƭƧǳőƴŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ŘƻƴƻǎƛǘŜƭƧŜ politika:

1. Kako zaustaviti ili barem dijelom prevenirati odljev {¢9a ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ƛȊ wI ƪŀŘŀ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ 
Ǉƭŀŏŀ ƪƻƧǳ ƳƻƎǳ Řƻōƛǘƛ ǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƳ őƭŀƴƛŎŀƳŀ 9¦ iǘǊƛ Ǉǳǘŀ ǾŜŏŀ?bŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǎƪǳǇƭƧŀǘƛ 
ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ǳ ōŀȊǳ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾǳ ƪŀƪƻ ōƛ ƛƳ ǎŜ ƳƻƎƭƻ ǇƻƴǳŘƛǘƛ ǇƻǾǊŀǘŀƪ 
ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǇƻǘƛŎŀƧƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀΚ

2. Yŀƪƻ ƛȊōƧŜŏƛ Řŀ ƴŀǑ ƪƻƴŎŜǇǘ besplatnogǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƴŜ ǇƻǎǘŀƴŜ 

zapravo ulaganje u ǊŀȊǾƻƧ ŘǊǳƎƛƘ ŘǊȌŀǾŀ? (In Germany the costs for a child from birth until finishing 

ǎǘǳŘƛŜǎ ŀǘ ǘƘŜ ŀƎŜ ƻŦ нр ƛǎ ŜǎǘƛƳŀǘŜŘ ǳǇ ǘƻ ϵ нслΦлллΣ- (all in)or is Croatia so rich?) 

3. aƻȌŜƳƻ ƭƛ kvalitetnim obrazovanjem ƛ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƛƳ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ȊŀŘǊȌŀǘƛ ƳƭŀŘŜ 
ljude da studiraju u Hrvatskoj, kao i ǇǊƛǾǳŏƛ inozemne studente?



.Ǌǳǘƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ ǳ mlrd USD
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Hrvatska (59,97 mlrd $)

Slovenija (54,97 mlrd $)

BiH (19,98 mlrd$)

IzvorΥ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ aƻƴŜǘŀǊƴƛ CƻƴŘ όaaCύΣ нлмуΦ



.Ǌǳǘƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ po stanovnikuu USD

Slovenija (26.586 $)

Hrvatska (14.637 $)

BiH (5.704 $)

IzvorΥ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ aƻƴŜǘŀǊƴƛ CƻƴŘ όaaCύΣ нлмуΦ
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wŀȊƭƛƪŜ ǳ ōǊǳǘƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘǳ ǳ mlrd USD

Austrija (459,4 mlrd $)

Hrvatska (59,97 mlrd $)

BiH (19,98 mlrd$)

IzvorΥ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ aƻƴŜǘŀǊƴƛ CƻƴŘ όaaCύΣ нлмуΦ
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¦ǎǇƻǊŜŘōŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ .5t Ǉƻ ŘǊȌŀǾŀƳŀ

ÅAustrijski BDP u 2018. ǾŜŏƛ 7,7xnego BDP 
Hrvatske! Uz pretpostavku da Austrija nastavi 
ŘǳƎƻǊƻőƴƻ Ǌŀǎǘƛ мΣр ҈ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ōƛ 
ǳȊ ŘǾƻǎǘǊǳƪƻ ǾŜŏǳ ǎǘƻǇǳ ƻŘ о ҈ Ǌŀǎǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
trebalo57godina da dostigne austrijsku 
razinu BDP-a po glavi stanovnika.

ÅbƧŜƳŀőƪƛ .5t ǳ нлмуΦ ƛȊƴƻǎƛ őŀƪ пΦлол mlrd
USD ili 8,8xǾŜŏƛ ƻŘ !ǳǎǘǊƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 68xǾŜŏƛ 
od HR!

Å!ƳŜǊƛőƪƛ .5t ƧŜ ǳ 2018. iznosio 20.510 mlrd
USD ili 5,1xǾŜŏƛ ƻŘ bƧŜƳΦ ƛƭƛ 346xǾŜŏƛ ƻŘ Iw.

ÅHrvatski BDP je 0,3%ŀƳŜǊƛőƪƻƎ .5t-a i 
ǎƳƧŜǑǘŜƴ ƧŜ na 78.mjestu ǎǾƛƘ ŘǊȌŀǾŀ ǎǾƛƧŜǘŀ

ÅPo glavi stanovnika smo na 60.mjestu 
(MMF)!



Nominalna vrijednost BDP u mlrdϷ Ǉƻ ŘǊȌŀǾŀƳŀ όaaCύ  όƭƛǎǘƻǇŀŘ нлмуΦύ

ÅUsporedbe radi prihodi Google-a u 2015. su oko 110 milijardi $ όмΣуоȄ ǾƛǑŜ od ukupne vrijednosti svega proizvedenoga u HR!)
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LȊŘǾŀƧŀƴƧŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǳ ǎǘƻǇƛ ƻŘ .5t-a

Izvor: NSZVO, 23.11.2016.



tƻȊƛŎƛƧŀ IǊǾŀǘǎƪŜ Ǉƻ ōǊƻƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŀ ƴŀ мΦлллΦллл 
ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ƛ Ǉƻ ǳƭŀƎŀƴƧƛƳŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧΚ

http://www.uis.unesco.org/_LAYOUTS/UNESCO/research-and-development-spending/



мр ǇǊǾƛƘ ŘǊȌŀǾŀ ǎǾƛƧŜǘŀ Ǉƻ % BDPu ulaganja u R&D

Ulaganja iz 
poslovnog 
sektora!



{Ǉƻǎƻōƴƻǎǘ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ Ǉƻ ŘǊȌŀǾƛ όǾŜȊŀ ǎ ҈ ƻŘ .5t-a u I&R)

Izvor: World EconomicForum, 2016.



Broj patenata na godinu nekih zemalja EU

POSTOJI DIREKTNA KORELACIJA IZMEņU BROJA 

PRIJAVLJENIH PATENATA I BRUTO DRUĠTVENOG 

PROIZVODANEKE DRĢAVE!

Izvor: WIPO statisticsdatabaseΣ ǎƛƧŜőŀƴƧ нлмтΦ



1. Ekonomski fakultet u Zagrebuς11.181 

2. Pravni fakultet u Zagrebuς9.403 

3. Filozofski fakultet u Zagrebuς5.738

4. Prirodoslovno-ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ǳ ½ŀƎǊŜōǳς4.309 

5. Pravni fakultet u Splituς3.894 

6. Ekonomski fakultetu u Splituς3.568 

7. Ekonomski fakultet u Osijekuς3.362 

8.CŀƪǳƭǘŜǘ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ƛ ǊŀőǳƴŀǊǎǘǾŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳς3.358 

9.CŀƪǳƭǘŜǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳς3.148 

10.Fakultet prometnih znanosti u Zagrebuς3.059

STEM

5ŜǎŜǘ ƴŀƧǾŜŏƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ po broju studenata(podatci za ak.g. 2013./2014.):

Izvor: www.srednja.hr, 29.11.2014.

hƳƧŜǊ ōǊƻƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧǳ Ȋŀ мл 
ƴŀƧǾŜŏƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ ak.g. 2013./2014.:

Ȣ

Ȣ
= 0,272 = 27,2 %

http://srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Zagrebu/Ekonomski-fakultet/EFZG-Ekonomski-fakultet-Zagreb
http://srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Zagrebu/Pravni-fakultet/Pravni-fakultet-Zagreb
http://www.srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Zagrebu/Filozofski-fakultet/FFZG-Filozofski-fakultet-u-Zagrebu
http://srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Zagrebu/Prirodoslovno-matematicki-fakultet/PMF-Prirodoslovno-matematicki-fakultet
http://www.srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Splitu/Pravni-fakultet/PRAVST-Pravni-fakultet-u-Splitu
http://srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Splitu/Ekonomski-fakultet/EFST-Ekonomski-fakultet-u-Splitu
http://srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Osijeku/Sveuciliste-u-Osijeku-Ekonomski-fakultet
http://www.srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Zagrebu/Fakultet-elektrotehnike-i-racunarstva/FER-Fakultet-elektrotehnike-i-racunarstva
http://www.srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Zagrebu/Fakultet-organizacije-i-informatike-Varazdin/FOI-Fakultet-organizacije-i-informatike-u-Varazdinu
http://www.srednja.hr/ePredstavljanje-fakulteta/Javni/Sveuciliste-u-Zagrebu/Fakultet-prometnih-znanosti/FPZ-Fakultet-prometnih-znanosti


Primjeri dobre prakse

-tƻǘƛŎŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳǇƛǎƴƛƘ ƪǾƻǘŀ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧǳ i ōǊƻƧŀ ƻǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ǎǘǳŘƛƧŜƳ u 
STEM ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǇǳǘƻƳ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŀ ǑƪƻƭŀǊƛƴŀ ƪǊƻȊ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ǳƎƻǾƻǊŜ ǎ ǾƛǎƻƪƛƳ ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ

- Potpora putem оΦплл ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧǳ

- Pojedini gospodarski subjekti doniraju i stipendiraju razvoj STEM ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ

- Dodijeljeni ǳƎƻǾƻǊƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ 9{C ŘƻŘƧŜƭŜ ōŜǎǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ϦPromocija kvalitete i 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛάΣ ƪƻƧƛ ōƛ ƪǊƻȊ ƴƻǾŜ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŜΣ 
ǇǊŀƪǘƛƪǳƳŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǘǊŜōŀƭƛ ǳőƛƴƛǘƛ ǎǘǳŘƛƧŜ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƛǾƭŀőƴƛƧƛƳ ƳŀǘǳǊŀƴǘƛƳŀ 

- Pokretanje inicijative STEM Revolucija Instituta za razvoj i inovativnost mladih. Cilj projekta je 
ǊŜŦƻǊƳŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǳ ǇǊŀƪǎƛΣ ǳ {¢9a ǇƻŘǊǳőƧǳΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǎǾŀƪƻ ŘƛƧŜǘŜ ŘƻōƛƧŜ ǇǊƛƳƧŜǊŀƪ ƴŀƧƳƻŘŜǊƴƛƧŜ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ.



Milenijska fotka sa studentima SFSB povodom 50 godina ustanove, svibanj 2013.


